
 

 

Offre d’emploi 

8 mars 2023 

 
Chargé(e) de mission énergies renouvelables 

Après près de 10 ans de procédure, le décret de classement du Parc Corbières-Fenouillèdes est sorti 

en septembre 2021, classant ainsi le territoire pendant 15 ans en Parc Naturel Régional, le 58ème au 

niveau national et le 8ème d’Occitanie. 

Le syndicat mixte de gestion et d’aménagement du Parc naturel Régional Corbières-Fenouillèdes 

(dont les membres sont la Région Occitanie/ Pyrénées-Méditerranée et les Départements de l’Aude 

et des Pyrénées Orientales, les EPCI et communes) porte la mise en œuvre de la Charte, contrat qui 

concrétise le projet de protection et de développement durable élaboré pour son territoire. 

Dans le cadre d’un remplacement de congés maternité, le syndicat mixte souhaite recruter un(e) 

chargé(e) de mission énergies renouvelables pour rejoindre l’équipe pluridisciplinaire du Parc de 16 

agents.  

Le ou la chargé(e) de mission a pour objectif principal le suivi et la mise en œuvre d’une action 

spécifique « Du soleil sur les toits » qui a pour objet d’accompagner les collectivités à installer des 

panneaux solaires photovoltaïques sur les bâtiments publics.  

 

Missions   

Placé(e) sous l’autorité du directeur adjoint, le ou la chargé(e) de mission coordonne et met en œuvre le 

programme d’actions de la Charte en matière de transition énergétique sur des actions bien spécifiques liées à 

l’accompagnement, au développement de la production d’énergies renouvelables.  

En lien avec ses partenaires et les institutions compétentes (Collectivités, syndicats d’énergies, coopératives 

citoyennes d’énergies citoyennes, associations, ….) ses missions seront : 

 

 Suivi de l’action « Du soleil sur les toits » - énergie solaire photovoltaïque sur bâtiments 

Dans le cadre de sa stratégie liée à la transition Énergétique, le Parc a lancé en 2021 l’action « Du soleil sur les 

toits ». Après avoir recenser plus de 1 500 bâtiments, cette étude a identifié 747 bâtiments exploitables, d’une 

surface de toiture supérieur à 45m². Trois options ont pu être proposées aux communes, inspirées du PNR des 

Grands Causses : l’adhésion à un groupement de commandes pour les collectivités souhaitant investir ou le 

recours à un tiers financeur pour proposer les toitures publiques en location lorsque qu’elles n’ont pas les 
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moyens d’investir. Et enfin l’expérimentation de boucle locale d’énergie (entendue autoconsommation 

collective) dans une dynamique citoyenne et participative. Vous aurez en charge les missions suivantes :  

● Suivi administratif des marchés publics (marché de travaux et appel à manifestation d’intérêt) : relation 

avec les entreprises du marché, suivi des actes d’engagement, contrôle de la bonne exécution du marché 

etc.  

● Assurer le suivi et la coordination auprès des collectivités du marché (répondre aux questions 

techniques, suivi des chantiers etc.) en lien avec les principaux partenaires (syndicats d’énergies, 

bureau d’études etc). 

● Assurer la promotion de l’action auprès des collectivités, des financeurs de l’opération et du grand public 

(en lien avec la chargée de communication du Parc). 

 Accompagnement des projets d’autoconsommation collective (boucle locale d’énergie) 

Dans le cadre de l’action « du Soleil sur les toits » le Parc accompagne plusieurs collectifs composés d’élus, 

entreprises, citoyens dans la mise en œuvre d’opération d’autoconsommation collective hybride utilisant l’énergie 

solaire PV (ombrière, bâtiment). Vous aurez en charge :  

● Suivi de la mission des différents partenaires techniques et des bureaux d’études  

● Animation des « collectifs » avec le partenaire ECLR Occitanie (organisation d’atelier participatif etc.) 

● Animation et suivi des échanges techniques avec les partenaires (réunion technique mensuelle etc.)  

● Veille réglementaire sur l’ACC 

 

 Accompagner les projets d’EnR des collectivités dans le domaine de l’énergie solaire 

En lien avec les engagements de la Charte en matière d’accompagnement de développement de projets de 

productions d’EnR, et avec les compétences des partenaires du Parc vous aurez en charge l’élaboration d’une 

stratégie de valorisation de l’énergie solaire (PV au sol sur site dit dégradé, solaire en toiture de bâtiments, 

appréciation des potentiels de projets thermiques) :  

● Le/la chargé⋅e de mission sera amené-e à compléter le travail d’enquête réalisé en 2022 sur le 

« recensement des sites dégradés » en vue d’installation de parc PV au sol (parking, ombrière, délaissé 

routier etc.) ; 

● Proposer une stratégie de développement d’équipement de ces sites, en favorisant les retombées 

économiques locales ; 

● Prospection de site dégradé (visite sur site, analyse des sites) ; 

● Prospection des sites en toitures du Parc (bâtiments privés et publics solaire PV, intérêt pour du solaire 

thermique à évaluer) ; 

● Réalisation d’études d’opportunité pour qualifier les sites identifiés (solaire PV, thermique). 

 Suivi globale des actions du territoire en faveur de la transition énergétique 

 Participation à la vie du syndicat et de ses instances 
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Profil recherché 

Formation supérieure : BAC + 5 (école d’ingénieur, ou master 2) ou technicien confirmé bac+2/3 spécialisé en 

énergétique en bâtiment. Connaissances techniques dans les domaines de l’énergie solaire et dans la gestion de 

projets exigées. 

 

 Savoir-être 

● Autonomie, organisation rigueur et prise d’initiative ;  

● Adaptabilité, réactivité et respect des délais.  

 Connaissances et compétences générales 

● Connaissance du secteur énergie : tarification de l’énergie, réglementations, acteurs clés, et des filières 

d’énergie renouvelable ; 

● Connaissance en matière de commande publique et finances publiques ; 

● Expérience ou intérêt dans l’animation territoriale ; 

● Connaissance de l’environnement territorial dont les collectivités territoriales et les intercommunalités ; 

● Connaissance des territoires ruraux, sensibilité aux valeurs promues par la politique et les actions des Parcs 

naturels régionaux. 

 Connaissances et compétences spécifiques  

● Compétences techniques en électricité et/ou les énergies renouvelables solaires photovoltaïques acquises 

après une première expérience significative (emploi, stage etc.) ;  

● Maîtrise des outils bureautiques classiques (Word, Excel, PowerPoint…) et des logiciels techniques spécialisés 

(logiciels de suivi énergétique, PV Syst, logiciel DAO comme Autocad ect.) ; 

● Bonne connaissance du secteur et de la réglementation de la production ENR en France ; 

● Notions sur le phasage de travaux et le rôle des différents intervenants dans un projet ; 

● Connaissances en maîtrise de l’énergie et thermique du bâtiment 

 

 Serait apprécié :  

● Une expérience d’au moins 1 an dans le développement de projet PV (bureau d’étude) et/ou la commande 

publique de travaux (AMO ou MOE) d’EnR et/ou dans la conduite de projet de transition énergétique ;  

● Être en mesure de réaliser des bilans énergétiques globaux sur des bâtiments communaux et 

intercommunaux (proposition des recommandations d’amélioration) ;  

● Connaissance de l’énergie thermique des bâtiments 

 

Conditions 

 Type d'emploi : CDD d’un an, temps plein 35h par semaine 

 Prise de poste souhaitée : mai (au plus tard jeudi 1 juin) 
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 Rémunération : statutaire selon la grille des techniciens territoriaux plus régime indemnitaire - chèques 

vacances et participation mutuelle  

 Lieu : Le poste est basé au siège du Syndicat mixte de gestion et d’aménagement du PNR Corbières-

Fenouillèdes 2 rue de la cave coopérative, 11350 TUCHAN  

 Permis B et véhicule personnel indispensable  

 Moyens alloués : ordinateur, téléphone portable, véhicule de service (partagé par l’équipe), logiciels 

professionnels. 

 

Candidatures et Contact 

Lettre de motivation et CV à l’attention du Président du syndicat mixte de gestion et d’aménagement du PNR 

Corbières-Fenouillèdes à envoyer à l’adresse : recrutement@corbieres-fenouilledes.fr  

 Information et contact : j.theveniaut@corbieres-fenouilledes.fr  

 Date limite de réponse : réponse attendue pour 21 avril 2023 
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